
継続の意思

人間関係

体調

やりがい

給与や制度

シフトなど

患者応対

向上心

継続意識（働きながら感じていること）

継
続

の
意

思

人間関係

継
続

の
意

思

給与や制度

継
続

の
意

思

向上心

継
続

の
意

思

やりがい

継
続

の
意

思

患者応対

継
続

の
意

思

体調

継
続

の
意

思

シフトなど

分布図の読み取り方
右上の象限：継続の気持ちと横軸の満足度がかみ合い、 特
  　　　　　　に心配しなくてよい領域
右下の象限：継続意識は低いが、横軸の満足度は高く、継
  　　　　　　続にこの横軸からの影響は少ない
左上の象限：横軸に不満はあるが、継続得点は高く、横軸
　　　　  　　の項目と継続意識の関連は低い
左下の象限：この横軸が継続意識に大きな影響を与え てい
  　　　　　　る可能性が大きい。深く掘り下げていきたい。
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Ａ：増田　理恵
Ｂ：藤村　舞子
Ｃ：清水　克子
Ｄ：白石　孝美
Ｅ：八木　まき
Ｆ：岡田　早苗
Ｇ：中村　愛子
Ｈ：志村　ゆかり
Ｉ：鈴木　藍
Ｊ：佐野　和之
Ｋ：高橋　貴子
Ｌ：大石　直美
Ｍ：村山　洋子
Ｎ：杉山　千晶
Ｏ：岩崎　光
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