
勤
め
先
と
し
て
よ
い
施
設

　一
員
で
あ
る
こ
と
に
誇
り

　理
念
・
基
本
方
針
に
賛
同

　今
後
も
こ
こ
で
働
き
た
い

　ま
た
こ
の
仕
事
つ
き
た
い

　や
め
た
い
と
思
っ
た
事
無

は
い

継続の意思

い
い

え

直
属
の
上
司
は
魅
力
あ
る

　適
切
な
指
導
で
き
る
上
司

　何
で
も
相
談
で
き
る
上
司

　周
囲
は
意
見
真
剣
に
聞
く

　上
司
と
部
下
で
意
見
交
換

　ス
タ
ッ
フ
間
で
情
報
共
有

　職
場
に
個
人
的
相
談
者
有

　業
務
質
問
は
身
近
で
解
決

　互
い
に
助
け
協
力
し
あ
う

　発
言
し
や
す
い
職
場
環
境

　誰
に
で
も
気
分
よ
く
接
す

は
い

人間関係

い
い

え

今
の
仕
事
は
向
い
て
い
る

　我
な
が
ら
う
ま
く
で
き
た

　仕
事
楽
し
く
時
間
が
早
い

　我
を
忘
れ
て
仕
事
に
熱
中

　希
望
や
持
ち
味
活
か
せ
る

　自
分
の
仕
事
内
容
に
満
足

　仕
事
に
や
り
が
い
感
じ
る

は
い

やりがい

い
い

え

誰
も
が
仕
事
見
合
う
給
料

　人
員
補
充
は
十
分
で
あ
る

　能
力
・
実
績
反
映
の
処
遇

　休
日
休
暇
は
十
分
で
あ
る

　責
任
体
制
は
明
確
で
あ
る

　職
場
の
役
割
配
分
に
満
足

　自
分
の
勤
務
評
価
に
満
足

は
い

給与や制度

い
い

え

気
配
り
は
面
倒
で
は
な
い

　患
者
の
質
問
身
構
え
な
い

　扱
い
づ
ら
い
患
者
も
努
力

患
者
の
理
解
を
得
る
努
力

は
い

患者応対

い
い

え

学
べ
る
機
会
が
多
く
あ
る

　職
場
か
ら
得
る
こ
と
多
い

　メ
ン
バ
ー
と
一
緒
に
成
長

　専
門
知
識
を
深
め
る
努
力

　ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
考
え
る

　仕
事
の
幅
を
ひ
ろ
げ
た
い

　専
門
知
識
・
技
術
は
十
分

は
い

向上心

い
い

え
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い
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職
場
人
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は
十
分
で
あ
る

　勤
務
シ
フ
ト
に
無
理
な
い

　休
日
休
暇
の
希
望
言
え
る

突
発
的
な
休
暇
を
取
れ
る

は
い

シフトなど

い
い

え
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所属部署
配置先
職種

Ｃ－Ｍｅｄｉｃａｌ　　【継続意識：回答結果】

2010/03/04
所属部署別
看護部
２階病棟
看護師
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